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A Hire-One Személyzeti Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság (továbbiakban: Adat-
kezelő vagy Társaság) az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. áp-
rilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő vé-
delméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül 
helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet, a továbbiakban GDPR) előírásai szerint, jelen 
tájékoztatóval és folyamatleírással tájékoztatja Önt a személyes adatai kezelésével 
kapcsolatos minden tényről. A folyamatban való részvétellel Ön, mint érintett a jelen folya-
matleírás szerint válik az adatkezelés érintettjévé.

AZ ADATKEZELŐ PONTOS MEGNEVEZÉSE, ELÉRHETŐSÉGEI:

Név:  Hire- One Személyzeti Tanácsadó Kft.
Székhelye:  2890 Tata, Május 1 út 21. B. ép. 1. em. 10.
Adatkezelő e-elérhetősége:  info@hire-one.hu
Adatkezelő telefonszáma:  06 30 4 360610
Adatkezelő honlap címe:  https://www.hire-one.hu/
Adatkezelő képviselője:  Nagy Gábor (ügyvezető)

AZ ADATKEZELÉS FOLYAMATÁNAK LEÍRÁSA:

Az Adatkezelő mint fejvadász cég együttműködik szerződött partnerei nyitott pozícióira a 
megfelelő szakember kiválasztásában. Az Adatkezelő szerződéses partnereinek állásajánla-
tait a https://www.hire-one.hu/?m=h1_ad_list_public weboldalon teszi közzé. Az érintettek 
jelentkezésüket az Adatkezelő kijelölt munkavállalója részére küldhetik meg az álláshirde-
tésben rögzített elérhetőségen. 

Az Adatkezelő által a megbízás szerinti munkakör betöltésére alkalmasnak talált jelöltekről 
listát készít, melyet a jelöltek önéletrajzával együtt átad szerződött partnere részére. Megbízó 
az Adatkezelő által ajánlott jelöltek közül választja ki azt a jelöltet vagy jelölteket, melyekkel 
munkaszerződést vagy foglalkoztatásra irányuló egyéb jogviszonyt létrehozó szerződést kí-
ván kötni.

AZ ADATKEZELÉS CÉLJA:
Potenciális új munkavállalók közvetítése az Adatkezelő szerződött partnerei részére.

AZ ADATKEZELÉS JOGALAPJA:
GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzájárulás

KEZELT ADATOK KÖRE:
Az érintett pályázatával kapcsolatos személyes adatok, így különösen a jelentkező önélet-
rajzban, motivációs levélben rögzített személyes adatok, valamint az érintett kapcsolattartási 
elérhetőségei (telefonszám/e-mail cím).

AZ ADATKEZELÉSBE BEVONT ADATFELDOLGOZÓK ÉS AZ ADATFELDOLGOZÁSI MŰVE-
LET MEGJELÖLÉSE:
Az adatkezelésbe adatfeldolgozó nem kerül bevonásra.
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AZ ADATKEZELÉS SORÁN AZ ADAT AZ ALÁBBI HARMADIK SZEMÉLYEK RÉSZÉRE, A 
MEGJELÖLT JOGALAPPAL KERÜL TOVÁBBÍTÁSRA:
A Társaság az adatokat szerződött partnere részére továbbítja az érintett GDPR 6. cikk (1) a) 
pontja szerinti hozzájárulása alapján a szerződött partnereinél megüresedő álláshelyek be-
töltése érdekében.

Fenti eseten túl a Társaság az adatokat harmadik fél részére nem továbbítja, ám felhívja az 
érintettek figyelmét, hogy személyes adatok bíróság és hatóság részére történő kiadását elő-
írhatja jogszabály. Amennyiben bíróság vagy hatóság jogszabályban rögzített eljárása során 
személyes adatok átadására kötelezi a Társaságot, úgy a Társaság jogszabályi kötelezettségét 
teljesítve, köteles a kért adatokat az eljáró bíróság vagy hatóság rendelkezésére bocsátani.

A SZEMÉLYES ADATOK TÁROLÁSÁNAK IDŐTARTAMA:
Az Adatkezelő fenti céljával összefüggésben a személyes adatokat az érintett törlési kérel-
méig, de maximum az adott pozíció betöltésére irányuló toborzási folyamat végéig tárolja.

AUTOMATIZÁLT DÖNTÉSHOZATAL TÉNYE:
Az adatkezelés során automatizált döntéshozatal nem történik.

AZ ÉRINTETTI JOGGYAKORLÁSRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK:
A Társaság tájékoztatja, hogy a GDPR alapján Ön, személyazonosságának igazolását követő-
en az alábbi jogérvényesítési lehetőségekkel élhet:
• kérheti tájékoztatását személyes adatai kezeléséről,
• kérheti személyes adatainak helyesbítését,
• visszavonhatja adatkezeléshez adott hozzájárulását,
• kérheti személyes adatainak törlését (GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatározott fel-

tételek esetén),
• kérheti személyes adatai kezelésének korlátozását, 
• élhet adathordozhatósághoz való jogával (ha az adatkezelés automatizált módon történik).

JOGI IGÉNYEK ÉRVÉNYESÍTÉSÉVEL ÖSSZEFÜGGŐ ADATKEZELÉS

AZ ADATKEZELÉS CÉLJA:
Bizonyíthatóság egy esetlegesen az Adatkezelő szolgáltatási tevékenységével összefüggés-
ben indított eljárásban.

AZ ADATKEZELÉS JOGALAPJA:
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, miszerint az adatkezelés az 
adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges.

KEZELT ADATOK KÖRE:
Az érintett pályázatával kapcsolatos személyes adatok.

AZ ADATKEZELÉSBE BEVONT ADATFELDOLGOZÓK ÉS AZ ADATFELDOLGOZÁSI MŰVE-
LET MEGJELÖLÉSE:
Az adatkezelésbe adatfeldolgozó nem kerül bevonásra.

AZ ADATKEZELÉS SORÁN AZ ADAT AZ ALÁBBI HARMADIK SZEMÉLYEK RÉSZÉRE, A 
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MEGJELÖLT JOGALAPPAL KERÜL TOVÁBBÍTÁSRA:
Az Adatkezelő az adatokat harmadik fél részére nem továbbítja, ám felhívja az érintettek 
figyelmét, hogy személyes adatok bíróság és hatóság részére történő kiadását előírhatja jog-
szabály. Amennyiben bíróság vagy hatóság jogszabályban rögzített eljárása során személyes 
adatok átadására kötelezi Adatkezelőt, úgy Adatkezelő, jogszabályi kötelezettségét teljesít-
ve, köteles a kért adatokat az eljáró bíróság vagy hatóság rendelkezésére bocsájtani.

A SZEMÉLYES ADATOK TÁROLÁSÁNAK IDŐTARTAMA:
Az Adatkezelő az érintett személyes adatait az általános polgári jogi elévülési ideig (5 év) 
tárolja.

AUTOMATIZÁLT DÖNTÉSHOZATAL TÉNYE: 
Az adatkezelés során automatizált döntéshozatal nem zajlik.

AZ ADATKEZELÉS FOLYAMATÁNAK LEÍRÁSA:
Az Adatkezelő megőrzi a pályázók pályázati eljárás során rendelkezésére bocsátott személyes 
adatait a toborzási eljárás lezárultát követően az általános polgári jogi elévülési ideig annak 
érdekében, hogy azokat bizonyítékként fel tudja használni egy esetlegesen a szolgáltatási 
tevékenységével összefüggésben indított eljárásban.

A kezelt adatokat kizárólag az Adatkezelő kijelölt munkavállalói ismerhetik meg a feladatellá-
tásukhoz szükséges mértékben. A személyes adatok megismerésére feljogosított személyek 
titoktartási kötelezettség alatt állnak.

AZ ÉRINTETTI JOGGYAKORLÁSRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK:
Az Adatkezelő tájékoztatja, hogy a GDPR alapján Ön, személyazonosságának igazolását kö-
vetően az alábbi jogérvényesítési lehetőségekkel élhet:
• kérheti tájékoztatását személyes adatai kezeléséről (élhet hozzáféréshez való jogával), 
• kérheti személyes adatainak helyesbítését, 
• kérheti személyes adatai törlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az 

azokkal elérendő célból az Adatkezelőnek már nincs rá szüksége, 
• kérheti személyes adatai kezelésének korlátozását, 
• tiltakozhat az adatkezelés ellen. 

***

Az Adatkezelő gondoskodik az adatok biztonságáról, megteszi továbbá mindazon technikai 
és szervezési intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabályok 
érvényre juttatásához szükségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzáférés, megváltozta-
tás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen meg-
semmisülés és sérülés ellen.

Az Adatkezelő törekszik arra, hogy az Önnek adott tájékoztatás minden esetben a GDPR ál-
tal meghatározott szabályok teljesítése mellett is a lehetőségekhez mérten tömör, átlátható, 
érthető, könnyen hozzáférhető, világos és közérthető legyen.

Amennyiben jelen tájékoztatóban felsorolt célok tekintetében élni szeretne a GDPR-ban 
meghatározott jogaival úgy, kérelmét elsősorban írásban terjesztheti be az Adatkezelőnek 
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címzett, jelen tájékoztatóban feltüntetett elérhetőségén. Amennyiben Ön azonban szóbeli 
tájékoztatást kér, úgy személyazonossága igazolását követően az Adatkezelő erre felhatal-
mazott munkatársa a tájékoztatást szóban is megadhatja, ha a tájékoztatáshoz szükséges 
adatok részére rendelkezésére állnak. Minden más esetben az igényt munkatársunk rögzíti 
és a kérelem beérkezésétől számított legkésőbb egy hónapon belül tájékoztatjuk Önt kérel-
mével kapcsolatosan. Ezt a határidőt maximum további két hónappal hosszabbíthatjuk meg, 
ha a kérelem összetettsége vagy az aktuálisan kezelt kérelmek száma ezt indokolja, ellenben 
erről a kérelem kézhezvételétől számított egy hónapon belül, elektronikus úton tájékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkedünk a kérelmére vagy az intézkedésünket nem fogadja el, úgy 
jogorvoslattal élhet. Adatkezelési eljárásunkkal kapcsolatban Ön panasszal fordulhat a Nem-
zeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz, vagy választása szerint a lakóhelye 
vagy tartózkodási helye szerint illetékes törvényszékhez. 

A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság elérhetőségei:
Cím: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
Levelezési cím: 1363 Budapest, Pf.: 9.
E-mail cím:  ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefonos ügyfélszolgálat:  +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400

Felhívjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Ható-
ság gyakorlata alapján panaszát akkor fogadja be a Hatóság, ha előbb az adatkezelőhöz, ese-
tünkben tehát hozzánk fordult, de nem intézkedtünk a kérelmére vagy az intézkedésünket 
nem fogadta el. Javasoljuk ezért, hogy először Társaságunkkal vegye fel a kapcsolatot!

Tata, 2022.01.10
Hire-One Személyzeti Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság


